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SINTESI PERCORSO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 2015-2018

CLASSE 5 AE

INDIRIZZO: Elettronica ed Elettrotecnica: articolazione Elettrotecnica

Classe Il Classe IV Classe V
Modulo Ore Modulo Ore Modulo Ore
Formazione relativa alla Formazione relativa alla
sicurezza 14 Isicurezza 12
Attivita di aula/Incontri con Attivita di aula/Incontri con Attivita di aula/Incontri
esperti esperti con esperti 6
Orientamento (CV, lettera Orientamento (CV, lettera Orientamento (CV,
di presentazione, etc.) di presentazione, etc) lett)era di presentazione, | 10
etc
Visite aziendali/Viaggi di Visite aziendali/Viaggi di Visite aziendali/Viaggi di
T istruzione 24 listruzione 14
Stage Aziendale go |Stage Aziendale 160 Ptage Aziendale 80
Totale ore 94 196 110
COMPETENZE TRASVERSALI CONSIDERATE NEL PERCORSO

COMPETENZE TRASVERSALI LIVELLO 1 | LIVELLO 2 | LIVELLO 3 [ LIVELLO 4
CAPACITA DI RELAZIONE INTERPERSONALE

(Competenze sociali e civiche) . . t) L
CAPACITA DI PROBLEM SOLVING

(Imparare ad imparare, Spirito di iniziativa e

imprenditorialita, Competenza matematica e 0 ] 0 O
competenze di base in scienza e tecnologia,

Competenze digitali)

CAPACITA DI COMUNICAZIONE

(Comunicazione nella madrelingua e lingue B . . .
staniere, Competenze digitali)

CAPACITA DI ORGANIZZARE IL PROPRIO LAVORO 0 O O 0
(Imparare ad imparare, Competenze sociali e

civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita)

CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO O n O .
(Imparare ad imparare, Competenze sociali e

civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita)

CAPACITA DI IMPARARE IN CONTESTI DIVERSI O 0 0 .
(Imparare ad imparare, Competenze sociali e

civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita)




ATTITUDINI AL LAVORO DI GRUPPO

(Imparare ad imparare, Competenze sociali e O . O o
civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita)
SPIRITO DI INIZIATIVA

([ O O O

(Spirito di iniziativa e imprenditorialita)

CAPACITA’ DI UTILIZZARE GLI STRUMENTI
SPECIFICI NELLE DIVERSE SITUAZIONI
(Imparare ad imparare, Competenze sociali e ] H H ]
civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita,
Competenza matematica e competenze di base
in scienza e tecnologia, Competenze digitali)

LEGENDA

LIVELLO 1 LIVELLO 2 | LIVELLO 3 LIVELLO 4
Iniziale Base Intermedio Avanzato

BREVE SINTESI DELLE ATTIVITA SVOLTE
Tutti gli stage aziendali sono stati svolti in aziende locali operanti nel settore elettrico civile e/o
industriale.

Classe 3"

Classe 4"

Classe 5"

la Formazione relativa alla sicurezza é stata cosi suddivisa: 10 h di Sicurezza elettrica e
normativa di riferimento e 4 h di Corso sulla sicurezza in riferimento al D.lgs. 81/08.

le 160 h di stage aziendale sono state svolte tramite due stage ciascuno di 80 h.

La Formazione relativa alla sicurezza ha riguardato un Corso sulla sicurezza in riferimento al
D.lgs. 81/08.

Le Visite aziendali/Viaggi di istruzione sono relative al viaggio di istruzione ad Aosta-
Ginevra-Torino (16 h) e alla visita alla Mostra Rinascimento Elettrico (8 h) a Firenze.

L" Attivita di aula/Incontri con esperti ha riguardato 4 h relative alla Giornata di studio sul
tema "Industria 4.0: il ruolo della scuola” e 2h con l’Energy Manager dell’azienda Omya.

Le Visite aziendali/Viaggi di istruzione hanno riguardato 2 h di visita alla ditta Giuntoli
Gelati di Montignoso, 8 h di visita alla Fiera dell’Automazione di Parma e 4 h di visita al
Nuovo Pignone di Massa.

Le 10 h di Orientamento sono state relative a: CV, lettera di presentazione, ricerca e
risposta ad annunci di lavoro in lingua inglese.

| percorsi individuali sono riportati nella certificazione inserita nella cartellina dello studente.

Il tutor ASL
(Ribolini Roberto)

Lt A -




